Eisberg in der Klasse einfuhren

Ideen fiir einen gemeinsamen Start

Zeige deiner Klasse, weshalb ihr Lern- und Coachinggesprache flhrt: Du méchtest verstehen, was die
Schiler und Schilerinnen beschéftigt und was ihnen beim Lernen hilft. W3hle einen Einstieg und zwei bis

drei passende Aktivitaten aus.

1 Funf Impact-Einstiege zur Auswahl

Der Eisberg

Zeige ein Eisbergbild: «Was sieht man tber dem
Wasser? Was liegt darunter?» Ubertrage auf
Menschen: Sichtbar sind Verhalten und Ergebnisse;
Gedanken, Gefiihle und Wiinsche bleiben oft
verborgen.

Der unsichtbare Rucksack

Stelle einen Rucksack hin. «Was bringen wir morgens
mit, das niemand sieht?» Sammelt Beispiele wie
Vorfreude, Mldigkeit oder Sorgen. «Damit ich besser
verstehe, was dich beschaftigt, sprechen wir
miteinander.»

Die Sonnenbrille

Blicke durch eine Sonnenbrille oder farbige Folie. «Wir
sehen dieselbe Situation manchmal unterschiedlich.»
Beispiel: Jemand beginnt nicht zu arbeiten. Welche
Grunde kénnte es geben? Wir fragen nach.

Das Steuerrad

Zeige ein Steuerrad oder ein Bild davon. «Wohin
maéchtest du beim Lernen steuern? Was ware dein
nachster Schritt?» Du begleitest; die Lernenden
gestalten ihren Weg mit.

Die Taschenlampe

Beleuchte nur einen Gegenstand. «Ist das schon alles,
was es hier gibt?» Auch eine Note oder ein Fehler
zeigt nur einen Ausschnitt. Im Gesprach schauen wir
ebenso auf Starken, Interessen und Fortschritte.

2 Gemeinsam entdecken und erproben

Coachingrad erkunden

Projiziere die finf Bereiche: Lernweg, Miteinander,
Wohlbefinden, Selbstvertrauen, Motivation und Ziele.
Ordnet Beispiele zu: «Wo passt Konzentration hin? Wo
Freundschaft?»

Mein eigener Eisberg

Lass einen Eisberg zeichnen oder verteile eine
Vorlage. Oben: «Das sehen andere von mir.» Unten:
«Das interessiert mich. Das beschaftigt mich. Das
wlnsche ich mir.» Schreiben oder Zeichnen ist
maoglich.

Deinen Eisberg zeigen

Teile als Lehrperson ein passendes Beispiel: «lhr seht
mich erklaren. Was ihr vielleicht nicht seht: Auch ich
bin manchmal unsicher und freue mich Gber
Fortschritte.»

Ein Gesprach erleben

Spiele mit einer freiwilligen Person ein kurzes
Gesprach zu einem erfundenen Thema vor: «Was
gelingt? Was mochtest du verandern? Was probierst
du aus?» Zeige danach die App mit einem
Beispielprofil: Coachingrad, Ziel und Kraftbild.

Wiinsche und Fragen sammeln

Frage im Klassenforum: «Was braucht es, damit du
dich im Gesprach wohlfuhlst?» Auf Zetteln ohne
Namen: «Welche Frage wiirdest du gerne gestellt
bekommen?» Sammelt daraus einen Fragenpool.

Sicherheit geben und den nachsten Schritt vereinbaren

Personliches Teilen bleibt freiwillig; eigene Eisberge dlrfen privat bleiben. Sage: «Ich hére dir zu. Deine Sicht
zahlt. Wir suchen gemeinsam einen nachsten Schritt.» Klare, wann die Gesprache stattfinden und was die
Klasse wahrenddessen macht. Vereinbart, wie ihr spater auf Ziele und Fortschritte zuriickschaut.
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