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Inhalt

Teil 1: Intervention

Impulse, die die Verbindung priorisieren und gleichzeitig
Verhaltensdnderungen effektiv beeinflussen.

17:00 Begrissung, Programm, Zielsetzung

17:15 Ebenen und Rollen nach Lohmann

17:30 Protokoll der Eskalation / Plan B

17:45 Intervention On-Stage oder Off-Stage / 10 Sekunden Intervention
18:00 Exekutive Funktionen / Gehirnfunktionen

18:10 5 Minutengesprach nach dem Unterricht

18:25 Schlussrunde

18:30 Ende



Unser Fokus

.

L & ‘ Grenzen setzen
Klarheit schaffen >\ K \l O

Umgang mit starken Gefuhlen

“ Verbindung starken

Verantwortung tbernehmen

Padogsgi



Innere Reflexion

Selbstmitgefuhl und Offenheit




Intervention
Teil 1

Massnahmen






Protokoll

Hausaufgaben zum dritten Mal nicht
gemacht.

Konsequenz: Kind muss in der Pause *
drinnen bleiben.

Kind wird wiitend und rennt aus dem
Zimmer.

Kind verweigert sich und schreit herum.

Die Finken mochte es nicht mehr anziehen.

Kind macht nicht mehr mit und liest im
Buch anstatt den Auftrag zu erledigen.



Timeout

Denkzettel, Denkminuten

Gehe vor die Ture und

denke daruber nach!

\\

Du siehst mich nicht
Du verstehst mich nicht
Ilch hasse die Schule!

e Uber was denkt das Kind vor der Tire nach?

e Das Kind braucht Hilfe, doch niemand hilft.

e Diese Entfremdung ist mit hohen Kosten verbunden.

e Unser einziges wirklich effektives Werkzeug ist die Verbindung.

Die Anstrengungen, die du in deine Arbeit investierst, zahlen sich mehrfach aus.

Disziplinarische Massnahmen bringen nur kurzfristige Verdanderungen.

Vategsg b



Reflexion

Wie geht es anders?

Die Rolle der Lehrperson: Grenzen setzen, Gefuhle

validieren und akzeptieren, férderliches Lernumfeld

far alle, Verantwortung fur Beziehungen, Kommunikation,
Selbstfirsorge (@)

o

Funktionieren meine Strafen und Belohnungen? o

Konsequenzen (wenn ja, dann abgestuft): Warnung (Ist es das, was du willst? Du
hast die Wahl.)

Uber Pravention nachdenken.

Pudeyagil



So sprechen, dass Schuler:innen zuhdéren

Sportanalogie

Coach 1: Ich bin wirklich
frustriert. Du bringst mich

an meine Grenzen. Ich

Lass uns Strategien entwickeln;

k it dir nicht
omime it airhie die dir auf deinem Weg zu

weiter. Du stdrst das

Fortschritten helfen. Wenn du

anzeTeam! , , )
E diese gezielt anwendest, gibt

es keinen Grund, der dich

daran hindert, voranzukommen

» Positivitat, Vertrauen und Zuversicht, Ermutigung, Unterstutzung

Vategsg b



Probleme losen

Drei verschiedene Ansatze

Plan A

Plan B

Plan C




Plan B: die Schritte

Kommunikation, Empathie und Verstandnis

L

Empathisches Zuhéren [/ W

Erkunde das Verhalten 6

Erkenne die Bedurfnisse e

Eigene Bedenken a

Lésung suchen e

Vereinbarungen umsetzen

Prifen und anpassen o

Pudegryi



Gute Zusammenarbeit zwischen dem Denker und dem Aufpasser!

» Arbeitsgedéachtnis

Der prafrontale i Flexibilitat (frei von starren Mustern,
Kortex <D ﬁ>Perspektivenwechsel)
~ 7
da
i \/ Amygdala
( P
\%\V/@ Inhibition (erst denken,
V“‘k&\/ dann handeln)
N

Flichten, Kdmpfen,
Einfrieren
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Friedensbricke







Fragen?

Vadogogi



